关于开展“教师评价素养”项目第一批实验校申报工作的
通    知
全区中小学、幼儿园：

为深入贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》、《上海市深化新时代教育评价改革实施方案》和《浦东新区深化新时代教育评价改革行动方案》，持续推进我区教育评价改革，打造高素质、专业化的教师队伍，决定开展“教师评价素养”项目第一批实验校申报工作，现将有关事项通知如下：
一、项目内容
为精准发力我区教育评价改革中的薄弱环节，“教师评价素养”项目聚焦在“指标体系建构”、“培育路径研究”两个领域。项目相关情况参见《浦东新区“教师评价素养”项目工作简介》（附件1），项目申报参考见《浦东新区教师评价素养项目指南》（附件2），项目题目自拟。

请各申报单位结合我区及本校实际，按照相关要求研究确定项目及内容。申报单位要坚持目标导向，突出实践落地，提升成果意识，着力破解深层次问题，积极探索新体系、新模式、新内容，形成一批具有引领示范作用的教育评价改革与教师发展的创新成果。
二、项目申报与管理
（一）项目周期 

第一批实验校的项目建设周期为一年。
（二）项目申报人员
申报人员原则上应为学校校长或分管教师教育的校领导。
（三）项目申报条件
具备教师评价相关研究的基础，或有意愿开展教育评价的实践研究工作。
（四）项目管理

市区校三维联动下，入围的实验校在项目推进的过程中可获得相关领域专家（高校、教育指导单位）的指导；可获得区级及以上交流发言、成果发表机会以及相关荣誉与表彰。对于成果表现突出的学校，结题时可得到相关专业支持。
入围的实验校须按照项目管理要求，配合项目的各项过程性管理工作，在规定的时间内取得预设成果。
（五）时间安排
2023年 4月7日前，学校确定申报项目、撰写申报方案、提交申报材料。
2023年4月8日-30日，评估申报方案，确定第一批实验校名单。
2023年4月底前，召开第一批实验校项目启动大会。
三、材料报送
请各校于2023年4月7日（周五）16:00前报送申报材料的电子与纸制版。《浦东新区“教师评价素养”项目申请表》电子版，以“第一批实验校申报+学校名称”为邮件主题发送至邮箱：jypjzdb@163.com；将《浦东新区“教师评价素养”项目申请表》纸质版（盖学校章），报送至：峨山路180弄13号108室，联系人：王宇老师、邓娜老师，联系电话：50948121。

特此通知。
附件：1.浦东新区“教师评价素养”项目工作简介
2.浦东新区“教师评价素养”项目申报指南
3.《浦东新区“教师评价素养”项目申请表》
                                   上海市浦东教育发展研究院

                                            2023年3月17日

附件1

浦东新区“教师评价素养”项目简介
一、“教师评价素养”项目研究的背景与必要性
随着教育现代化进程不断推进，教育评价的重要性日益凸显，这是推进教育改革、提升教育质量的重要途径。继2018年全国教育大会提出扭转不科学的教育评价导向后，2020年10月，中共中央、国务院在《深化新时代教育评价改革总体方案》中，明确指出要“加强教师教育评价能力建设……培养教育评价专门人才”；2021年3月，中共上海市委教育工作领导小组在《上海市深化新时代教育评价改革实施方案》中指出，要“提升各级各类教师评价素养”；2021年12月，浦东新区区委、区政府在《浦东新区深化新时代教育评价改革行动方案》中，明确提出“探索教师评价素养的发展机制”。
评价，作为教师的必备技能与专业素养，被国家、市、区三级政策文件提及并强调，浦东新区作为社会主义现代化建设引领区，教育综合改革示范区，是改革的排头兵，更应积极响应、勇挑重担、认真贯彻执行；更应结合教师实际的素养短板与现实需求，探索教师评价素养的提升路径，对教育评价改革难题主动攻坚。
深化教育评价改革，“党委政府、学校、教师、学生、社会用人单位”五个主体中，教师是关键中的关键，重点中的重点。长期以来，教师处于教育行政体系的“末梢”，是被考核、被评价的对象，教师也习惯了被考核、被评价。在实际的工作当中，教师非常需要主动地发出自己的评价声音，对学生、对自己和对同行进行评价，评价本身也反映出教师的能力与水平，评价素养就是在为教师的主动评价蓄力、助力。
已有的调查研究结果也显示，教师的评价素养普遍处于较低水平。更重要的是，关于教师的评价素养研究，无论是理论还是实践领域，都比较薄弱，亟待推进。
二、“教师评价素养”的内涵与项目研究主题
“教师评价素养”是什么？它不仅仅是教师如何评价学生，更是教师如何能够评价学生；不仅仅是教师如何评价课堂教学，更是教师如何能够评价课堂教学；不仅仅是如何评价学习效果，更是教师如何能够评价学习效果……教师评价素养是教师能实现真实而有价值的评价的前提和依凭。
“素养”不是速成攻略，非一日之功，需要长时间地在各方面进行积累和训练。价值准则是评价的认识前提；是否能够有意识地生发出评价意动，是评价活动产生的必要条件；知识与技能是决定评价质量的关键，具体到教师的评价素养，它包含教师评价的价值取向、评价的意识、评价的知识、评价的技能。具有评价素养的教师会自觉主动地施展评价，掌握了进行评价所需的知识，练就了评价的技能，能根据不同的情境，针对不同的对象，选用适切的工具进行评价，同时，能秉持正确的价值取向。
“教师评价素养”项目聚焦排摸教师评价素养的区域样态与影响因素。目前的研究实践总体呈现散点化、碎片化样态，尚未在区域生态系统内整体性、结构化、关联式研究教师评价素养的核心要素、整体结构及主体间相互关系的影响，而只有立足区域，教育治理、管理的精细化、系统性与长期稳定性才能得到更有效地保障。
“教师评价素养”项目聚焦建构教师评价素养的指标体系。区域生态系统中教师评价素养具有独特的发生机制与本土化的模型结构，已有研究更多是从静态层面阐述教师评价素养的基本内容，对其内蕴的指标体系及其动态发生机制的研究尚未深入。
“教师评价素养”项目聚焦整合教师评价素养的培育路径，搭建测评平台。已有研究虽从宏观层面提出了教师评价素养提升的方法路径与发展方向，但更需要从区域、学校以及教师个体层面多元化、多层次地设计培育路径；同时，为了能提供基于数据的、兼具过程性与阶段时间内终结性的衡量依据，也将研发智慧化测评平台。
三、“教师评价素养”项目实验校培育期望
教师的评价素养是教师专业素养中的重要内容，如何发展、提高教师包括评价素养在内的各方面素养，需要深入思考探索。项目建立起市区校三维联动机制，依托高校与研究机构资源，区内教育行政部门引领，浦东教发院统筹部署与顶层设计，实验校贯通融合、协作配合、实践突破。联动机制下，找准突破口，打通理论与实践中的痛点与难点，切实提高区域内教师的评价素养。
教师评价素养的培育不仅仅是知识的供给、技能的磨砺，更是协同努力营造良好的评价文化大环境，引导并激发教师持续关注自身专业发展，树立全人发展的育人观，实现从“经师”到“人师”的角色校准与专业定位的理念升华与躬身践行。考试成绩不应是评定学生的唯一尺度，评价的目的不是为了给学生考试分数或者优良中差发展等级这样的终结性、标签性的评价结果，而是使教师始终秉持以学生全面发展为本的评价理念，在过程中给予指引，引导学生向更美好的发展方向努力。希望通过“教师评价素养”项目实验校的实践研究，凝聚代表性的校本智慧案例，通过一些典型经验与做法，带动周围一批学校的教师，以点带线，以线带面，最后辐射全区教师，从而整体提升浦东新区教师的评价素养。
附件2
浦东新区“教师评价素养”项目申报指南
维度一：主题内容
主题1：教师课堂教学评价素养的实践研究（幼、小、初、高）
可围绕课堂教学，如教学目标设定、教学方法选择、教学过程设计评价中的关键问题，剖析实践中包括评价意识、评价知识、评价技能以及评价价值取向四方面的教师评价素养情况；也可围绕提高教师课堂教学评价素养的校本培训模式等提升路径的设计与实施进行研究。
主题2：教师学生学业成就评价素养的实践研究（幼、小、初、高）
可围绕基于核心素养的学生学业成就，如学生的学习能力与学业成绩评价中的关键问题，剖析实践中包括评价意识、评价知识、评价技能以及评价价值取向四方面的教师评价素养情况；也可围绕提高教师学生学业成就评价素养的校本培训模式等提升路径的设计与实施进行研究。
主题3：教师学生综合发展评价素养的实践研究（幼、小、初、高）
可围绕五育融合视角下学生的综合发展，如美育、劳育评价中的关键问题，剖析实践中包括评价意识、评价知识、评价技能以及评价价值取向四方面的教师评价素养情况；也可围绕提高教师学生综合发展评价素养的校本培训模式等提升路径的设计与实施进行研究。
维度二：途径方法

可聚焦各类提升教师评价素养的难点问题，积极探索适切的方式方法，制定行动纲要，展现校本智慧，提供校本方案。
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