上海市实验学校中层干部选拔任用条例（试行）
一、指导思想
   为认真贯彻上级党组织对干部选拔任用的有关精神，充分发扬干部选拔公平、公正、公开的原则，推动我校中层干部选拔任用制度化、民主化、科学化，特制定本条例。
二、干部选拔任用程序
（一）公布职数和任职条件
    根据学校工作需要，经校党委会讨论决定，在全校范围内公布每次选拔的中层干部职数和任职条件。

（二）公开报名
    根据学校公布的中层干部选拔职数和任职条件，按照选拔规定，到有关职能部门进行自荐或他荐。
（三）选拔考核
学校成立相应考核小组，对参选人员进行选拔考核，确定任用人选序号。
（四）党委会决定拟任用人选
校党委会根据考核结果，决定拟任用人选。讨论不一致情况下，可使用票决制。
（五）任用公示
学校对拟任用人员，在全校范围内公示，广泛听取意见。公示期不少于五个工作日。
（六）干部任用

根据公示结果，校党委会最终决定是否任用。校中层干部任用由校长室颁发聘书，原则上新任中层干部第一年为副职，且为试用期。
（七）任前谈话
    中层干部任用前，由校党政领导对其进行任职前工作要求谈话和党风廉政要求谈话。

三、新任干部考核
原则上，学校新聘任中层干部任职满一学期的，要参加当年度校中层干部年度考核。外派干部另行考核。试用期考核不合格的，将不再续聘校中层干部岗位。
四、附则

校中层干部由副职晋升到正职，不依照此条例选拔，而是根据其上年度考核结果，由校党委会研究决定。
学校其他重要干部岗位任用，可参照本条例。

本条例自2014年3月起试行。
中共上海市实验学校委员会

2014年3月
