第六届青年教师展能课开课评课要求
1、 开课时间：
14周至15周

二、开课要求：

1. 上课教师提前一周将开课课题、班级、时间上报教务处。

2．上课教师提前三天将教案放到网上的“教案集锦”。

3．教案要求：

  a. 按照学校教案的有关格式

  b.附上教案说明：主要说明本节课教学设计的亮点、主要采用什么教学策略，如何展示教学特色等。

4．开课尽可能贴近二期课改的精神，实践以学生为主体的思想，积极探索具有时代特色的教学形式、方法和策略。

3、 评课形式

采取网上评课形式，具体操作可参照以前的评论内容，首条对上课老师的评论一定要登录后才能评论，对评论的评论可以匿名也可以不匿名。

4、 评课要求
1. 有针对性地评课，不作太空泛的评论

a. 针对课堂教学设计的闪光点进行评论

b. 针对教学方法、教学技巧的合理运用进行评论

c. 针对教师教学风格和教学特色进行评论

d. 针对教学组织形式、师生互动等进行评论

2．要求教师保证听课量和评课数量以及对评课的再评论的数量。

    a.  青年教师需达到8节以上听课量、5条评课。

    b.  其他老师需达到5节以上听课量、3条评课。

3．要求评委、资深教师、教研组长对开课教师率先进行评课，适当引导其他教师在其组织的主题中进行评论，同时注意评课的及时性。
4．听课前希望先查看上课老师的教案和教案说明。

5.本次展能课的主题是：信息技术与课程合理整合
                                               校长室、教务处

                                                 2005．11
另附如何评课资料：

评课是一项十分有研究价值的研究课题，它是一种艺术和能力。科学的评课对改进教师的教学行为、提高教师的教学艺术和课堂教学质量，提升教师教育教学素养、促进教师的专业发展有着不可替代的作用。
在评课中要避免亲疏心理、随流附和的从众心理和消极应付的心理的干扰，评优秀教师的课时，还要克服光环效应的影响。具体表现在以下原则：
1、 实话实说原则。实话实说对于听评课教师来讲，是一种最基本的要求，同时也是一种很重要的责任心问题。
 2、“心理零距离”原则。评课者要本着对执教者负责和帮助的角度去分析考虑问题，给执教者一个中肯的指导意见，特别是要用一种十分诚恳的态度去评课。让别人特别是执教者在一种融洽的氛围中，在充满“轻松”的心理状态下感觉到你的善意，这样才有助于执教者反思自己的教学，从而有助于教师教学水准的提高。
3、讲究艺术性原则。评课也要讲究艺术，要掌握心理学理论，掌握“谈话”的策略，不以成败论英雄，而且要注意评议的尺度，从帮助、教育、促进的角度去考虑。 
在评课环节上，教师应在听课基础上对课堂教学过程进行剖析，从全课的角度客观、公正地逐个分析评价。校园内的评课可以不要面面俱到，可以从下面的几个方面说你最深刻的意见。
（1）从教学目标上分析： 
教学目标是教学的出发点和归宿，它的正确制订和达成，是衡量课好坏的主要尺度。
（2）从处理教材上分析： 
评析老师一节课上得好与坏不仅要看教学目标的制定和落实，还要看教者对教材的组织和处理。评析教师一节课时，既要看教师知识教授的准确科学，更要注意分析教师教材处理和教法选择上是否突出了重点，突破了难点，抓住了关键。 
（3）从教学程序上分析：主要从教学思路设计和课堂结构安排着手。 
（4）从教学方法和手段上分析： 
    教学方法和手段是指教师在教学过程中为完成教学目标、任务而采取的活动方式的总称。包括教师“教”的方式，还包括学生在教师引导下“学”的方式，是“教”的方式与“学”的方式的统一。 
（5）从教师教学基本功上分析： 
教学基本功是教师上好课的一个重要方面，所以评析课还要看教师的教学基本功。 
（6）从教学效果上分析： 
分析一节课，既要分析教学过程和教学方法方面，又要分析教学效果方面。看课堂教学效果是评价课堂教学的重要依据。
   仅供各位教师参考。
