2007年浦东新区特级教师、学科带头人、骨干教师考核实施细则
为更有效地发挥特级教师、学科带头人、骨干教师在浦东新区教育教学改革中的引领作用，促进浦东新区师资队伍整体素质的提高，根据浦东《浦东新区关于加强特级教师、学科带头人、骨干教师队伍建设的若干意见》（浦社发[2004]68号）精神，遵循“优胜劣汰，滚动发展”的原则，制定本考核实施细则。
一、考核对象
1、聘期至2007年12月的学科带头人、骨干教师，实施年度及任期考核。
2、聘期至2009年2月的学科带头人、骨干教师（含郊区学校区级骨干教师），实施年度考核。
3、特级教师（已评为基地、工作室负责人的特级教师除外），实施年度考核。

二、考核内容
考核内容八项，满分100分。

1、师德修养，一票否决制。

2、开设公开示范课，权重20分。

3、开设干部、教师培训课程，权重10分。
4、带教情况，权重15分。
5、课题研究或论文（著）撰写，权重20分。
6、学科学段组活动考勤，权重20分。

7、自我发展工作计划，权重5分。

8、学校任职情况考核，权重10分。
三、考核标准
1、师德修养
实行师德一票否决制。考核依据见所在学校评语，无学校评语或学校评语不合格者，任期考核为不合格。参加支教的学科带头人和骨干教师评语由支教学校和原学校分别填写。
2、开设公开示范课
（1）学科学段组的公开课，由学科学段组组长负责组织，教学评价表需有学科学段组组长及5位以上学科带头人或骨干教师签名。特级教师每节记5分，学科带头人、骨干教师每节记10分。

（2）区级或教育署公开（示范）课，需盖有教发院课程教学研究部、培训部或教育署的公章，特级教师每节记5分，学科带头人、骨干教师每节记10分。
（3）市级及以上公开课或区级精品示范课，特级教师每节记10分，学科带头人、骨干教师每节记20分。

（4）累记分不超过20分。
3、开设干部、教师培训课程

（1）开设培训课程。特级教师、学科带头人开设8课时为5分，16课时及以上为10分；骨干教师开设４课时为５分，８课时及以上为10分（需持教发院培训部教务处证明）。

（2）作一次区级讲座5分（需区有关单位盖章）。

（3）作一次市级讲座10分（需市有关单位盖章）。

（4）累记分不超过10分。
4、带教情况

（1）第一年考核依据见带教协议。
特级教师：

	带教满3名薄弱或新农村学校教师
	带教满2名薄弱或新农村学校教师
	带教1名薄弱或新农村学校教师，或带教满3名外校教师（但无薄弱或新农村学校教师）
	其他情况

	15分
	10分
	5分
	0分


学科带头人：
	带教满3人（至少含1名外校教师）
	带教满3人（但无外校教师）或带教2名（至少含一名外校教师）
	带教满2人（但无外校教师）或带教1名外校教师
	其他情况

	15分
	10分
	5分
	0分


骨干教师：
	带教满2名
	带教1名
	无带教

	15分
	8分
	0分


（2）第二年考核以所带教教师的成果为依据。学员中有开区级及以上公开课、获区级及以上专业比赛奖、在区级及以上刊物上发表论文或参加区级及以上课题研究等，每人每次计5分，累计不超过15分。

5、课题研究或论文（著）撰写

（1）区级及以上论文或课题作为评分起点。

（2）论文需第一作者、第二作者，论著的参与须附上承担任务的证明。论文、论著发表时间均为当年。

（3）课题开题需为当年，附课题申请表（需有区/市教科室公章）；课题正在进行之中，需有课题申请表和阶段小结；课题已结题，需有区级或市级证明。课题参与者需提供本人的研究成果。

（4）在专业委员会上的交流文章，或学科学段组的论文集分数相应取半。

（5）一篇（项）区级论文或课题8-10分，市级15-20分，累记分不超过20分。

6、自我发展计划填写情况

《浦东新区特级教师、学科带头人、骨干教师管理手册》中自我发展计划栏目（表一）、内容填写完整，4-5分;填写内容不完整，1-3分;未交，0分。
7、学科学段组活动考勤

考核依据为骨干室提供的考勤表。全年考勤8次及以上者，20分；其余情况，考勤得分=(出勤次数/8)*20（四舍五入取整）。
８、学校任职情况
考核依据为学校建议评分。在师德、教育教学、教育研究等方面能积极发挥引领示范作用，表现突出的，8-10分；一般的，4－7分；较差的，0－3分。参加支教的学科带头人和骨干教师，由支教学校和原学校共同评分，取平均分。

四、考核方法 

1、根据《浦东新区关于加强特级教师、学科带头人、骨干教师队伍建设的若干意见》[浦社发（2004）68号]精神，在浦东新区名师工程领导小组领导下开展具体工作。

2、领导小组下设考核工作小组，工作小组由教发院骨干室和各学科学段组组长等成员组成，具体实施考核工作。
3、由考核工作小组聘请专家进行考核。采取外区专家、基地、工作室负责人考核特级教师、学科带头人；学科带头人考核骨干教师，同一学科学段组实行交叉考核的方法。

4、被考核对象以学科学段组为单位将考核材料交骨干室（内含管理手册和对于考核内容履行职责的证明材料，材料装订要求见考核通知）。上交材料时间：（1）特级教师和聘期至2007年12月的学科带头人、骨干教师，11月28日—12月5日；（2）聘期至2009年2月的学科带头人、骨干教师，2008年1月21日—25日。
5、考核时间与工作流程。
（1）特级教师和聘期至2007年12月的学科带头人、骨干教师

	时间
	工 作 安 排

	10月10日—17日
	宣布考核方案，布置考核要求

	11月28日—12月5日
	学科学段组上交考核材料至骨干室

	12月3日—12月５日
	聘请考核专家

	12月8日
	组织专家进行考核

	12月9日—11日
	整理考核结果

	12月12日—20日
	报领导小组及社工委、社发局审定

	12月21日—24日
	公布考核结果


（2）聘期至2009年2月的学科带头人、骨干教师
	时间
	工 作 安 排

	1月21日—25日
	学科学段组上交考核材料至骨干室

	2月18日—22日
	聘请考核专家

	2月23日
	组织专家进行考核

	2月24日—27日
	整理考核结果

	2月29日—３月７日
	报领导小组及社工委、社发局审定

	3月10日—13日
	公布考核结果


五、考核结论

1、年度考核和聘期考核采取老人老办法，新人新办法进行。

（1）聘期至2007年12月的学科带头人、骨干教师

年度考核结果分优良、合格、基本合格、不合格四等。其中80分及以上为优良，60—79分为合格，50—59分为基本合格，50分以下为不合格。

聘期考核结果在年度考核基础上产生。第一年考核分占40％，第二年考核分别占60％。聘期考核结果的等第和相应考核分数的标准与年度考核相同。
（2）特级教师和聘期至2009年2月的学科带头人、骨干教师

年度考核结果分优秀、良好、合格、不合格四等。其中90分及以上为优秀，80—89分为良好，60—79分为合格，60分以下为不合格。

聘期考核结果在年度考核基础上产生。第一年、第二年考核分别占50％。聘期考核结果的等第和相应考核分数的标准与年度考核相同。

2、年度考核不合格的特级教师，下一年度不享受浦东新区颁发的特级教师津贴。
3、聘期考核合格及以上的学科带头人或骨干教师续聘为新一轮学科带头人或骨干教师；聘期考核基本合格的，须在接下来的学科带头人或骨干教师评审中，重新同级申报；学科带头人、骨干教师聘期考核不合格者，不再续聘，且2年内不能重新申报。
4、新评选上的上海市特级教师，于评选次年开始参加特级教师的管理和考核，不参加学科带头人的管理和考核。
５、因公出国、怀孕休假等情况一年以上的学科带头人或骨干教师，在此期间基本没有履行相应职责，考核相应推迟一年。
６、考核情况上报浦东新区名师工程领导小组和社工委、社发局审定。
浦东教育发展研究院
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