“精彩校园，缤纷社团”
——我校团学联参与2012浦东新区中学生社团文化节中学生社团领袖论坛暨社团联盟主席社团评选活动
2012年10月31日下午，2012年浦东新区中学生社团文化节中学生社团领袖论坛暨社团联盟主席社团评选活动在华东师大二附中隆重举行。我校团学联主席耿萌哲以及模拟联合国社指导教师朱潇清出席了本次活动。本次活动由分论坛及主题论坛两部分组成。分论坛共设六个话题，涵盖学生社团组建、招新、日常管理等方面存在的共性问题。来自浦东新区40余所高中的社团领袖就此展开了激烈的讨论，博众家之所长，提出了行之有效的解决方案。
	话题
	解决方案

	如何在日常活动中保持社员较高的积极性，并在各重大活动中更好地体现出社团特色？
	重视社团活动中社员的互动参与，及时听取社员反馈，加强社团特色建设，实行社团“学分”制；同时，学校也应该承担起监管的责任，定期为社团成果展示搭建起良好的平台，加强对优秀社团的宣传。

	对于有着相应竞赛活动的社团，如何保证在备战的同时，学业活动两不误？
	以学业为重，兼顾活动；能者多劳，但劳者并不一定多能，要注重选择与取舍。

	如何提高每年社团招新的收效？
	对不同类型的社团区别对待。
	社团类型
	主要困难
	解决对策

	新兴社团
	知名度低
	利用校方资源进行宣传；与现有社团合作。

	常规社团
	活动形式单一
	对活动形式进行改进，展现社团新一面。

	热门社团
	人数过多，招新质量差
	先授课，再考核，组建核心社员团队。




	如何让更多的社员有机会成为组织者而不仅仅是参与者？
	社团活动的策划过程公开化，及时听取并采纳社员正确的建议；让社员承担社团的工作，如社刊的制作等；加强与社员之间的沟通交流。

	如果社团的活动与学校方面的想法、规定有冲突，如何解决？对于活动过程中的突发事件，如何应对？
	在服从于学校规章制度的前提下加强沟通，努力通过其他途径达成目的；建议学校对已有制度中的不合理制度加以修改；努力弥补突发事件造成的损失，仔细分析其原因，避免其再次发生。

	在新老社员交替之际，如何保证社团原有的管理制度、特色、文化等优势强项得以传承？
	形成社团的规范化管理模式：
	社团内部
	（1）指导老师制定适合社团发展的规章制度；（2）在社团招新时使社员了解社团过往成就的同时充分了解社团的制度；（3）社长要同时兼具能力和热情。

	社团和学校之间
	通过发行校报等方式，加强社团与校方之间的沟通；通过合适的方式向校方表达社团的诉求。

	校际交流
	由学生会外联部或社长牵头组织交流活动，促进文化在校外的传承。





主题论坛上，华师大二附中AK街舞社、建平中学心理社等9家社团分别就舞蹈、心理、动漫以及模拟联合国四大社团联盟主席社团展开了激烈的角逐。通过竞选演讲、联盟章程解读、现场辩论等环节，最终经投票产生了四大社团联盟主席社团，它们分别是：华师大二附中AK街舞社、建平中学心理社、洋泾中学梦月动漫社以及建平中学模拟联合国社。
社团是学校常规课程的有力补充，为学生搭建起展能成志的舞台。本次中学生社团领袖论坛为我校今后的社团工作指明了方向，解决了我校社团日常管理中所遇到的诸多困惑。精彩校园，缤纷社团，愿每位实验学子都能在社团活动中有所学，有所乐！									（耿萌哲整理）
